| Gestora de Recmsos Ltda. ("L____Qap__ ou "Gestora"), o Sr. Luiz Fehpe de Moraes Terra Favieri,

l; responsével pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos, e controles internos ¢ gestio dos
riscos, na qualidade de Diretor de Compliance e Gestio de Risco, ¢ o St. Julius Haupt Buchenrode, na
| qualldade de Diretor de Administragio Fiducidria, declaram ter revisto o presente Formulério de
| Referéncia, revisaram-no, e que o conjunto de informagdes nele contido € o retrato verdadeiro, preciso ¢

completo da estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela LAD Capital.

S#o Paulo, 7 de abril de 2021.

F & .

Luiz Felipe d raes Terra Favier:
Diretor de Copfipliance e Riscos

T

Julius Haupt Buchenrode
Diretor de Adnﬁn/ stra';ao Fiduciaria

2.1 Breve histérico sobre a constitnicio da empresa
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A LAD Capital iniciou sua atuagéo no final de 2017, sendo ela a unificagéo e encontro de competéncias
que seus socios acumularam ao longo de mais de 20 anos de experiéncia.

Hoje, apds 3 anos de sua fundagdo e com aproximadamente R$ 1,7 bilh&o em ativos sob gestéo divididos
em 11 fundos de investimentos, chegou a hora de aumentarmos 0 N0Sso escopo.

A LAD Capital tem orgulho de dizer que atua principalmente na administracdo fiduciaria e gestdo de
Fundos ligados a economia real, ou ainda que subsidiem a atividade econémica, com um trabalho
dedicado ao desenvolvimento das companhias e de seus projetos.

Entdo, a marca LAD Capital esta se reposicionando para atender a todos e para expressar o que de fato
temos feito, atuando nos projetos de uma maneira mais ampla e moderna.

Agora, a LAD Capital passa a ter o significado de LATIN AMERICAN DEVELOPMENT. E uma
mudanga de comportamento e de relacionamento com o mercado.

As empresas representam hoje um dos principais pilares da economia moderna, sendo uma grande fonte
de postos de trabalho, rendas tributéarias, de fornecimento de produtos e servigos em geral e de preservacao
da livre concorréncia.

Seus socios sdo André Luis de Souza Fernandez e Luiz Felipe de Moraes Terra Favieri.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ualtimos 5 (cinco)
anos, incluindo:

a. Os principais eventos societarios, tais como incorporacdes, fusdes, cisdes, alienagdes e aquisicdes
de controle societario.

A LAD Capital ndo passou por eventos de incorporacdo, cisdo ou alteracao de seu quadro societario.

b. Escopo das atividades

O escopo das atividades da LAD Capital é, desde a sua constituicdo, a gestdo e administracao de carteira
de titulos, valores mobiliarios, incluindo fundos de investimento, proprios ou de terceiros, diretamente ou
por delegacdo de outros administradores.

C. Recursos humanos e computacionais

A LAD Capital possui recursos humanos e computacionais adequados e suficientes ao desempenho das
atividades de administracao fiduciaria de FIP, bem como para a gestao de carteiras de valores mobiliarios,
e a distribuicdo de fundos de proprios.

Relativamente aos recursos humanos, a equipe da LAD conta com uma sélida experiéncia de mercado €
buscara aumentar a equipe gradualmente, proporcionando incentivos compativeis e ambiente em que as
decisdes sao tomadas de forma colegiada.

Com relagdo aos recursos computacionais, a LAD Capital conta com assinaturas dos principais servigos de
armazenamento de arquivo em nuvem e sistemas gestdo de risco e informacgdes, sendo providos por
reconhecidos fornecedores do mercado como Microsoft, Amazon, BriTech e Valor.

O Sistema BriTech € utilizado para a Administracdo Fiduciaria de FIP.
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A LAD Capital vem realizando a contragdo de novos colaboradores de forma antecipar se crescimento
organico.

d. Regras, politicas, procedimentos e controles internos

A LAD Capital possui, sem prejuizos de outras regras e/ou procedimentos, 0s seguintes codigos e politicas,
encaminhados a esta autarquia:

Codigo de Etica;

Politica de Gestdo de Riscos;

Politica de "Know Your Partner"

Manual de Apregamento;

Manual de Controles Internos e Compliance;
Manual de PDD;

Politica de Exercicio de Direito de Voto;
Politica de Investimentos Sustentaveis;
Politica de PLD/FT;

Politica de Rateio e Divisdo de Ordens; e
Politica de Investimentos Pessoais.

Observando as recentes alteracfes na regulacéo pertinente a atividade da LAD Capital, a Gestora, no inicio
de 2021, atualizou seus manuais, politicas, procedimentos e controles internos.

As politicas sdo publicadas no site da LAD Capital: < https://www.ladcapital.com.br/ >

3. Recursos humanos

3.1.  Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

a. Numero de socios

A LAD Capital possui dois acionistas pessoas fisicas.

b. NuUmero de empregados

A LAD Capital conta com cinco colaboradores.

C. NuUmero de terceirizados

N3ao héa colaboradores terceirizados

d. Lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores de carteiras de
valores mobiliarios e atuam exclusivamente como prepostos ou empregados da empresa
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André Luis de Souza Fernandez, CPF: 009.109.557-35
Diretor de Gestdo de Recursos de Terceiros.

Julius Haupt Buchenrode, CPF: 180.603.237-68
Diretor de Administracéo Fiduciaria

4. Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. Nome empresarial

Né&o se aplica

b. Data de contratacao dos servicos
Né&o se aplica

C. Descricdo dos servicos contratados
N&o se aplica

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstracdes financeiras, ateste:

a. Se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracédo de carteira de
valores mobiliarios

A receita em decorréncia de taxas de bases fixas é suficiente para cobrir todos os custos e investimentos
realizados pela Gestora.

b. Se o patrimdnio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros
sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

O patriménio liquido da empresa representa menos do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administracdo e menos do que R$ 300.000,00, entretanto ressaltamos que a LAD Capital é habilitada
apenas para o trabalho de administracao fiduciaria para FIP’s.

5.2. Demonstracdes financeiras e relatério de que trata o § 5° do art. 1° desta Instrucdo

As demonstragdes financeiras e relatorio de que trata o § 5° do art. 1° da Instrugdo CVM 558, encontram-
se anexas ao presente Formulario de Referéncia, na forma de Anexo I.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando,
no minimo:

a. Tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)
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A LAD Capital realiza a atividade de gestdo discricionaria de fundos de investimento constituidos no
brasil, bem como presta 0s servicos de administracdo fiduciaria para FIPs.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos
de investimento em participacdo, fundos de investimento imobiliario, fundos de investimento em
direitos creditérios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.)

A LAD Capital realiza a gestdo de fundos de Investimento em Participacdes e estd capacitada para o
exercicio da atividade de gestao discricionaria de Fundos de Investimento e Fundos de Investimento em
Cotas, que investem no Brasil.

C. Tipos de valores mobiliarios objeto de administracéo e gestédo

Cotas de fundos de investimentos e de fundos de investimentos em participagoes.

d. Se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

A LAD Capital realiza apenas a distribuicdo de cotas de fundos de investimentos que estejam sob sua
administracao.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que néo sejam de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. Os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

A LAD Capital realiza a Gestdo discricionéria de carteiras de valores mobiliarios de fundos de
investimento, administracdo fiduciaria de FIPs, e a distribuicdo de cotas de fundos de investimentos por
ela administrados. N&o h4, portanto, conflitos de interesses para reportar.

b. Informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas
e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre
tais atividades.

Né&o se aplica.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela empresa,
fornecendo as seguintes informacdes:

a. numero de investidores (total e dividido entre
fundos e carteiras destinados a investidores 55
qualificados e ndo qualificados)

b. numero de investidores, dividido por:

i.  pessoas naturais 21

ii.  pessoas juridicas (néo financeiras ou
institucionais)

iii.  institui¢Bes financeiras 0
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iv.  entidades abertas de previdéncia 0
complementar
v. entidades fechadas de previdéncia 4
complementar
vi.  regimes proprios de previdéncia social 17
vii.  seguradoras 0
viii.  sociedades de capitalizacédo e de 0
arrendamento mercantil
iX.  clubes de investimento 0
x.  fundos de investimento 4
xi.  investidores ndo residentes 3
xii.  outros (especificar) 0

recursos financeiros sob administracéo (total
e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e ndo
qualificados):

R$ 1.674.930.066,62 — todos qualificados

recursos financeiros sob administracéo
aplicados em ativos financeiros no exterior

recursos financeiros sob administragao de
cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo
é necessario identificar os nomes)

1- R$478.027.068,70
2- R$478.022.707,56
3- R$302.786.139,63
4- R$92.908.680,13
5- R$36.771.914,53
6- R$25.030.740,87
7- R$24.206.919,13
8- R$20.913.406,10
9- R$16.818.799,07
10- R$ 15.273.074,14

. recursos financeiros sob administracao,
dividido entre investidores:

recursos financeiros sob administracéo
aplicados em ativos financeiros no exterior

recursos financeiros sob administracdo de
cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo
€ necessario identificar os nomes)

R$ 478.027.068,70
R$ 478.022.707,56
R$ 302.786.139,63
R$ 92.908.680,13
R$ 36.771.914,53
R$ 25.030.740,87
R$ 24.206.919,13
R$ 20.913.406,10

. R$16.818.799,07

0. R$15.273.074,14

RBOoo~Noa~wONE

recursos financeiros sob administracao,
dividido entre investidores:
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i.  pessoas naturais R$ 90.291.069,23

ii. _pess_oas_Jurlfncas (ndo financeiras ou R$ 088.787.134.72
institucionais)

lii.  institui¢Bes financeiras -

iv.  entidades abertas de previdéncia
complementar

v. entidades fechadas de previdéncia

R$ 125.686.910,37
complementar
vi.  regimes proprios de previdéncia social R$ 371.012.277,66
vii.  seguradoras -
viii.  sociedades de capitalizacédo e de i
arrendamento mercantil
iX.  clubes de investimento -
X.  fundos de investimento R$ 42.300.040,01
xi.  investidores nédo residentes R$ 56.852.634,63

xii.  outros (especificar) -

6.4. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela empresa,
fornecendo as seguintes informacdes:

a. acoes 0

b. debéntures e outros titulos de renda fixa
emitidos por pessoas juridicas ndo 0
financeiras

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas
juridicas financeiras

d. cotas de fundos de investimento em acdes | O

e. cotas de fundos de investimento em
participacdes

f. cotas de fundos de investimento imobiliario | 0

g. cotas de fundos de investimento em direitos

creditorios 0
h. cotas de fundos de investimento em renda 0

fixa
i. cotas de outros fundos de investimento 0
j. derivativos (valor de mercado) 0
k. outros valores mobiliarios 0
I. titulos publicos 0
m. outros ativos 0

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o
administrador exerce atividades de administracéo fiduciaria

A LAD atua em apenas um FIP no qual exerce a atividade de Administragdo ndo em conjunto com a
atividade de Gestdo. N&@o obstante, espera-se que 0s gestores de recursos das carteiras de valores
mobiliarios tenham por foco prestacdo de servigos para fundos estruturados, exclusivos ou destinados a
um publico restrito, de perfil qualificado ou profissional.

6.6. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes
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A LAD Capital compromete-se com a qualidade e a competéncia dos servicos prestados, e, sendo assim,
possui um rigido sistema de Compliance. Todas as informacdes séo arquivadas, sendo que as informacdes
que dizem respeito aos clientes sdo tratadas com o mais absoluto sigilo. Todos os funcionérios e
colaboradores aderem ao manual de controles internos e ao codigo de ética. A LAD Capital aborda e
desenvolve um relacionamento ético e transparente com seus clientes, parceiros e toda sua equipe.

7. Grupo econémico

7.1.  Descrever o grupo econdémico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladores diretos e indiretos

André Luis de Souza Fernandez — CPF: 009.109.557.35
Luiz Felipe de Moraes Terra Favieri — CPF: 298.821.628-27

b. Controladas e coligadas

A LAD Capital ndo possui coligadas ou controladas.

C. Participacfes da empresa em sociedades do grupo

N&o possui.

d. Participacdes de sociedades do grupo na empresa

N&o possui.

e. Sociedades sob controle comum

N&o possui.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que Se insere a empresa,
desde que compativel com as informacdes apresentadas no item 7.1.

Né&o se aplica.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou
estatuto social e regimento interno, identificando:

a. Atribuicdes de cada 6rgao, comité e departamento técnico

(i) Diretores:
e DIRETOR DE ADMINSTRACAO FIDUCIARIA DE FIP.
Responsavel pelas atribuicfes especificas da administracdo fiduciaria e obrigacdes previstas na
ICVM 588/15 E icvm 578/16 incluindo, mas nédo se limitado ao aprecamento dos ativos, nos termos
dos manuais e politicas da LAD Capital, e a constitui¢do de PCLD.

e DIRETOR DE COMPLIANCE.
Responsavel pela gestdo do juridico (externo), controles internos e compliance; definicdo dos
métodos para identificacdo, avaliacdo e monitoramento do grau de exposi¢ao a riscos operacionais
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e aderéncias (interna e externa) dos processos realizados pelas areas as legislacGes e
regulamentacdes vigentes. Compete ao diretor de Compliance realizar a analise de PLD/FT em
relacdo aos produtos e clientes da LAD Capital, conduzir investigacGes e gerar relatdrios, inclusive
para fins de comunicacgéo a unidade de inteligéncia financeira. Cumpre ao Diretor de Compliance,
por fim, a aprovacao final sobre a contratacdo de parceiros ou prestadores de servicos, nos termos
da Politica de Selecdo, Contratacdo e Monitoramento de Fornecedores e Prestadores de Servigcos
da LAD Capital.

Também é responsavel pela implementagdo da do Cddigo de Etica da LAD Capital.

DIRETOR DE GESTAO DE RISCO.

Responsavel pela gestdo de risco da LAD Capital, bem como por assegurar que a LAD Capital
possua procedimentos e controles que permitam o monitoramento, mensuracdo e 0 ajuste
permanente dos riscos inerentes a cada uma das carteiras de valores mobiliarios, assegurando o
enguadramento das carteiras, em especial no caso de fundos de investimento. Esse arcabouco é
estruturado de acordo com as especificidades e formas com que cada tipo de risco se apresenta, e
na especificidade de cada carteira.

DIRETOR DE GESTAO.

E responsavel pela atividade de gestdo discricionaria na LAD Capital, cabendo-lhe a
implementacdo da politica de investimento dos fundos de investimento sob gestdo da LAD Capital,
pelo desenvolvimento de novos produtos (em conjunto com os demais diretores), pela analise de
ativos financeiros para investimento, e 0 monitoramento de ativos investidos. Ainda, cumpre-lhe
assegurar o correto cumprimento das decisdes de investimento tomadas e assegurar, no caso dos
FIPs a efetiva influéncia nas sociedades investidas.

(if) Comites:

COMITE DE COMPLIANCE E CONTROLES INTERNOS ("Comité de Compliance™).

E responsavel por analisar operagdes que configuram infracdes as politicas da LAD Capital, em
especial a Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, e Financiamento ao Terrorismo e; férum
para apresentacdo de diagndsticos e discussdo de assuntos relacionados aos riscos operacionais,
controles internos e compliance de cada area de negdcios; entre outras atribui¢bes descritas nas
Politicas da LAD Capital. Cumpre ao Comité de Compliance, ainda, entender e avaliar, sob a guisa
do Diretor de Compliance as situac6es de conflito de interesse em potencial.

Sdo atribuicGes adicionais do Comité de Compliance: a) aprovar a alteracdo, a edi¢do e a revisao
do Manual de Compliance (e demais politicas da LAD Capital), quando estas ndo decorrerem de
mudancas na Regulamentacdo; b) avaliar os casos de descumprimento de prazos e processos
internos da LAD CAPITAL, bem como pendencias ndo sanadas, propondo as devidas solucdes e
corre¢des; c¢) avaliar os casos de descumprimento, suspeita ou potencial descumprimento dos
Manuais e Politicas da LAD Capital e da Regulamentagdo trazidos ao seu conhecimento; d)
determinar a aplicacdo de san¢des, se for o caso, e comunica-las as partes relacionadas; e) e outras
atribuicdes descritas neste Manual.

COMITE DE GESTAO.

E responsavel por analisar a propositura de novos produtos, bem como gerar sugestdes para o
exercicio do direito de voto em relagdo aos ativos que compfe as carteiras dos fundos de
investimento sob gestdo da LAD Capital.
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e COMITE DE PRECIFICAGAO.
E responsavel por fornecer ao Diretor de Administracdo Fiduciaria o subsidio necessario para o
correto aprecamento dos ativos investidos das carteiras sob administracdo da LAD Capital, bem
como, pela instituicdo de Subcomite de Precificacdo, para desenvolvimento do acompanhamento
do aprecamento de ativos, em especial os de maior liquidez. Mais informacdes sobre a atividade
de aprecamento podem ser verificadas no Manual de Aprecamento da LAD Capital, disponivel em
< https://www.ladcapital.com.br/ >.

e COMITE DE RISCOS
Compete ao Comité de Riscos monitorar as diferentes exposicoes a riscos assumidos pelas carteiras
sob gestdo, inclusive analisando o cenario macroeconémico para agao preventiva, bem como
fornecer ao Diretor de Risco o subsidio necessario para a implementacdo das medidas necessarias
ao reenquadramento de carteiras sob administracdo da LAD Capital, em especial no de fundos de
investimento.

b. Em relacdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sdo realizadas suas reunides e a
forma como séo registradas suas decisfes

e COMITE DE COMPLIANCE
Composic¢do: Diretor de Compliance, e por representantes de cada area operacional

Frequéncia: Semestralmente, sem prejuizo da realizacdo de reunides intermediarias, se as
circunstancias assim o exigirem

e COMITE DE GESTAO
Composicdo: Diretor de Gestdo, Diretor de Compliance, Diretor de Risco, e eventuais
convidados.

Gestdo: Mensalmente, sem prejuizo da realizacdo de reunides intermediarias, se as
circunstancias assim o exigirem

e COMITE DE PRECIFICAGCAO.
Composicdo: Diretor de Gestdo, Diretor de Administracdo Fiduciaria, Diretor de Risco, e
eventuais convidados.

Gestdo: Mensalmente, sem prejuizo da realizacdo de reunides intermedidrias, se as
circunstancias assim o exigirem

e COMITE DE RISCOS
Composicdo: Diretor de Gestdo, Diretor de Risco e Diretor de Compliance, bem como
eventuais convidados sempre que julgado necessario;

Frequéncia: mensal, podendo ser convocada extraordinariamente conforme o Diretor de Risco
entender necessario;

Todos os comités tém suas decisdes registradas em ata, que devera ser lavrada em até 5 dias uteis da
realizacdo da respectiva reuniao.
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C. Em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuigdes e poderes individuais

O Diretor de Compliance e Gestdo de Risco é responsavel Gnico e exclusivo (i) pelo cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e controles internos previstos no Codigo de Etica e Compliance adotados
pela empresa, e(ii) pelo controle e garantia de cumprimento das regras da Politica de Gestdo de Risco
adotada pela empresa. Para tanto, em relacao as referidas matérias, o Diretor de Compliance e Risco
possui poderes de representacdo individual perante quaisquer pessoas, publicas e privadas, bancos,

instituices financeiras de qualquer natureza, bem como todos e quaisquer 6rgaos governamentais;

O Diretor de Gestdo de Recursos de Terceiros é responsavel pela gestdo dos fundos, alocacao dos recursos

de acordo com os regulamentos de cada fundo.

O Diretor de Administracao Fiduciaria € responsavel pela administracdo dos fundos e suas rotinas, bem
como controle de cadastro de quotista, processamento diario da carteira, controle do enquadramento dos

fundos de acordo com seus regulamentos e demais atividades da administracao fiduciaria.

Importante ressaltar a segregacdo que existe entre as areas de Gestdo e Administracdo Fiduciaria, onde

cada diretor possui autonomia para exercer suas atividades.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.
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Organograma Funcional LAD Capital

Diretor de Riscos Diretor de Gestdo Diretor de Adm.
e Compliance de Recursos Fiduciaria
Luiz Felipe Favieri André Fernandez Julius Haupt Buchenrode
L T T
1 | |
T H I ] |
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o ; ! !
T ! = I |
] ] - e
! ! Analista Analista Gest3o !
H 1
I I Compliance de Recursos !
| | Matasha Ferreira Fabiana Jo !
I I Ige :
| |
|
| T . "
! Juridico |
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| 1=
| Contabilidade flugo Franca
| — . . .
| Parceiro Terceirizado
: \, y
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] Parceiro Terceirizado
Margof2021 I \])

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros
de comités da empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

a. Nome
b. Idade
C. Profissédo
d. CPF ou nimero do passaporte
e. Cargo ocupado
f. Data da posse
g. Prazo do mandato
h. Outros cargos ou fungdes exercidas na empresa
Nome André Luis de Souza Fernandez Luiz Felipe de Moraes Terra Favieri
Idade 48 anos - 30/12/1973 39 anos - 17/02/1982
Profissao Economista Administrador
CPF 009.109.557-35 298.821.628-27
Diretor de Gestéo de Recursos de Terceiros | Diretor de Gestdo de Risco / Diretor de
Cargo Ocupado Compliance
Data da Posse 09/08/2017 09/08/2017
Prazo do Mandato Indeterminado Indeterminado
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Outros Cargos ou

Fungdes Exercidos n/a n/a
na Empresa

Nome Julius Haupt Buchenrode
Idade 74 anos - 15/11/1946
Profissao Engenheiro

CPF 180.603.237-68

Cargo Ocupado Diretor de Administracao Fiduciaria
Data da Posse 10/09/2018

Prazo do Mandato Indeterminado

Outros Cargos ou

Funcdes Exercidos n/a

na Empresa

8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de valores mobiliarios,
fornecer Curriculo:
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André Luis de Souza Fernandez — Diretor de Gestao

Atuou 4 anos no Banco Destak S.A. na mesa de opera¢des da Tesouraria negociando Titulos Publicos
Federais, contratos de Juros e Délar Futuros e gerindo o caixa do Banco, 6 anos na Destak Participacdes
e Servicos atuando na alocagédo de recursos em fundos de terceiros, 4 anos na Globalvest Asset
Management na gestdo de Fundos Multimercados e de Ac¢des e foi durante 9 anos gestor-sécio da Norte
Investimentos atuando na gestdo de Fundo Multimercado.

Cursos Concluidos:

- Formado em Economia pela UFRJ

- MBA em Finangas de Mercado IBMEC — RJ

- Curso Especialista em Mercado de Derivativos - BM&F - RJ

CertificacOes Profissionais:

- Credenciado pela CVM como Administrador de Carteiras desde 2005.

Julius Haupt Buchenrode — Diretor de Administracdo Fiduciaria e Distribuicdo de Fundos Proprios

1. Banco Aymoreé de Investimento S.A. (Subsidiaria do Banco ABN-AMRO) (1979 — 1980)

Funcdes: Analista de Investimentos / Analista de Underwriting e Fusdes e Aquisicdes | Administrador
de Fundos e Carteiras/ Gerente de Investimentos.

2. Banco Chase Manhattan S.A. (1981 / 1995)

Funcdo: Diretor Adjunto/Diretor de Investimentos para o Individual Bank e Corporate Bank, e
Representante Local e Agente para a Divisdo de Custodia Global do Chase (NY-LONDRES).

v Conduziu a area de Investimentos (Recursos de terceiros) do Chase no Brasil por 15 anos, liderando
0 processo para firmar o neg6cio como uma atividade independente e implantou o conceito de
"Chinesa Wall™;

v' Assessorou na criagdo e desenvolvimento da atividade de Custédia Global para o Chase no Brasil,
baseada na experiéncia da estrutura de Administracdo de Investimentos e seu servi¢o de custodia
local;

v Como Diretor de Administragdo de Carteiras - sua primeira tarefa, em 1981, foi ajudar a recuperar o
déficit atuarial de US$10 milhdes do fundo de penséo da IBM, o que foi conseguido em menos de
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trés anos mediante a selecéo de Ac¢des de Alta Qualidade para a carteira de a¢Bes do fundo de
pensdo. No trabalho com a IBM, nos anos subsequentes, a sua equipe de Administracédo de
Investimentos ganhou diversos prémios por seu elevado desempenho em todas as categorias,
inclusive destaque especial de "Melhor Administrador Global de Carteiras"”, em 1988 e 1991;

A partir de 1981, gerenciou a maior sociedade de Investimentos de investidores estrangeiros que
existia no Brasil na época, o "The Brazil Fund" DL 1401, para investidores institucionais escoceses,
britanicos e franceses, durante um periodo de cinco anos;

Foi o pioneiro no lancamento de Fundos Mutuos de investidores estrangeiros para dois importantes
clientes do CHASE em 1984: o Capital International Group (Los Angeles e Genebra) e 0 Templeton
Intemational Group (Hong Kong e Fort Lauderdale). Em 1992, obteve a lideranga na Carteira de
Investimentos Estrangeiros no Brasil para 0 CHASE, alcancando US$ 5 bilhdes em Ativos sob
custodia;

De 1983 a 1988, direcionou a area Administracdo de Investimentos para clientes brasileiros,
fortemente concentrados em Fundos MUtuos orientados para o Varejo, vendidos por intermédio do
Individual Bank do Chase - Pessoas Fisicas em suas 42 agéncias, alcancando mais de US$ 1 bilhdo
em Ativos sob a sua administracéo;

Reagiu rapidamente ao exemplo do Banco Crefisul, no final dos anos 70, criando um dos primeiros
Fundos de Renda Fixa do mercado, o "Flexinvest”, mediante a conversdo do fundo de a¢bes por
meio de substituicdo de acBes por debéntures conversiveis;

Reintroduziu no mercado, em1985, os Fundos de Ac¢es voltados para Varejo, lancando o "CHASE
FLEXPAR"O fundo tomou-se um sucesso, em fevereiro de 1986, durante o "Plano Cruzado”,
obtendo o primeiro lugar em desempenho (valorizou no més 98%), gerando entradas, em
investimentos diarios, da ordem de US$ 5 milhdes, rapidamente atingindo patriménio de US$350
milhdes (maio de 1986) para o fundo e lucro anual de US$2 milhGes para o CHASE;

Em fevereiro de 1988, recebeu o Prémio de "Melhor Administrador de Fundo de Acdes" da revista
Exame gracas ao extraordinario desempenho do fundo "CHASE FLEXPAR";

Liderou o processo de redirecionamento do enfoque do negécio de Administracdo de Investimentos
e a sua expansao para o mercado de atacado ap6s 1988, visando o investidor institucional, e 0s
clientes do Corporate e Private Bank, visto que o Chase vendeu seus negocios de varejo no Brasil;

Fortaleceu o esfor¢co de Vendas e Distribuicdo nesses novos mercados e introduziu novas técnicas de
risco/retorno na administracdo de ativos, criando um mecanismo para crescer na Administracédo de
Carteiras de Fundos de Pensédo, ganhando concorréncias para fundos de pensao de grandes
empresas, tais como ComShell, PreviGillette, PreviExxon, PreviCaemi, PreviAlbarus (Dana Co.), e
Fapes (BNDES);

Foi o pioneiro na criacdo de fundos para Tesourarias de empresas como instrumento de planejamento
tributério para evitar a retencdo do imposto de transagdes financeiras bancarias, com destaque para a
Aracruz, com um fundo de US$ 1 bilhao;
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Foi o pioneiro no lancamento de Fundos de Ac¢des setoriais: Chase Telecomunicacdes, Chase Energia,
Chase Privatizagdo, Chase Mineragéo e Metais

3. UNIBANCO S.A. (1995/1997)
Funcdo: Diretor - Banco de Investimento e Corretora

v' Diretor da area de "Global Sales & Distribution", gerenciando mais de 50 profissionais de
vendas/Distribuicdo, oferecendo produtos de Underwriting, Corretagem de Titulos e Valores
Mobiliérios e Investimentos Estruturados;

v Reorganizou as areas de back office support para alcancar novos padrfes de produtividade,
reduzindo as despesas gerais indiretas, terceirizando diversas atividades e propondo o
desenvolvimento de novas fontes de receita;

v Organizou uma nova estrutura de Grupos de Vendas Especializadas para atingir os mercados de
Ac0es, Renda Fixa e Derivativos, tanto internacional quanto nacionalmente;

v Desenvolveu e implantou novas estratégias de vendas da Corretora, baseadas em Pesquisas, uma
gama diversificada de Produtos de Investimento e Qualidade dos Servicgos, enfocando 0s
investidores Institucionais e clientes Vip [Upscale] e de Private Banking, aumentando os negdcios
do grupo com esses clientes que chegaram a representar a metade da receita da Corretora em menos
de dois anos, bem como posicionando a Corretora do UNIBANCO como lider na receita de
derivativos da BMF (Bolsa Mercantil e de Futuros);

v" Orientou os gerentes do Corporate, Private Bank e Varejo a respeito das caracteristicas, perfil de
risco e beneficios para os clientes em relacéo aos Produtos e Estruturas de Investimento lancadas
pela area de Corporate Finance;

v Promoveu o esforco de globalizacdo da area de "Global Sales & Distribution™ mediante a aquisi¢éo
de uma corretora em Londres, com enfoque na Europa, e iniciou estudo de viabilidade para
estabelecer operacdo de corretora/distribuidora, em Nova lorque ou Miami, em conjunto com a
divisdo de Network Internacional.

4. Banco Real de Investimento (Banco Alfa de Investimento) (1997/1999)
Funcdo: Sdcio Sénior - Registrado na CVM como Administrador de Carteira de Investimento

v Registrado na CVM (Comissdo de Valores Mobiliarios) e Banco Central do Brasil como
responsavel pelas atividades de Administracdo Recursos de Terceiros, com mais de US$ 5 bilhdes
em Ativos sob administracdo do Grupo Banco Real e aproximadamente US$ 2 bilhes do Grupo
Banco Alfa, ap6s a venda das atividades de varejo do Banco Real;

v" Presidiu os Comités de Investimento; desenvolveu e implantou estratégias de Orgcamento e de
Negocios para atender as necessidades de investimento dos clientes em relagdo a administragéo de
fundos mutuos e carteiras, em conjunto com os diretores de Distribuicdo e Private Banking;
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Comandou grupo de mais de 20 especialistas, compreendendo gerentes de fundos e carteiras,
analistas de investimentos e operadores de investimentos das equipes de pesquisa, fundos de acbes e
renda fixa do Banco Alfa, e mais de 30 profissionais quando no Banco. Real de Investimento. S/A;

Forneceu treinamento, orientagdo e apoio as areas de Vendas e Relacionamento com Investidores
Institucionais, clientes Corporate e Private Banking, e de Distribuicéo a pessoas fisicas (no Banco.
Real também ao grupo de Apoio a Agéncias), com énfase nas estratégias de investimento,
composicao de carteiras e avaliacdo de desempenho dos Ativos sob administragao;

Coordenou o planejamento, estruturacédo e definicdo do conteudo das apresentacdes nas reunides
trimestrais junto aos clientes sobre a politica de Investimentos e desempenho das Carteiras e
Fundos;

Recebeu o reconhecimento do mercado, em 1999, por administrar fundos de renda fixa (Ol) com
retornos altamente consistentes com o benchmark, e o Melhor Fundo atrelado ao Indice BOVESPA,
sendo avaliado como o fundo com a mais elevada correlacdo ao IBOVESPA (verificado pela
Prandini, Rabat & Consultores e confirmado por concorrente, UAM).

5. JHB Consultoria de Investimento S/C Ltda (1999 / 2000)

Funcdo: Sécio Sénior - Registrado na CVM como Administrador de Carteira de Investimento

v

v

Desenvolveu projetos especiais para as areas de Asset Management da Sintese e do Banco Alfa de
Investimento S.A.;

Desenvolveu um estudo de viabilidade de Mercado e Plano de Negdcios para estabelecimento de
uma nova empresa de Administracdo de Recursos de Terceiros (Asset Management) para uma
Instituicdo Financeira estrangeira, ainda ndao presente no mercado brasileiro;

Atuou, recebendo mandatos, em Transagdes de Fusdo e Aquisicdo no ramo de Administracdo de
Recursos de terceiros;

Consultor de Pessoas Fisicas e Instituices sobre investimentos.

6. CITIBANK (Banco Citibank S.A.) (2000/2002)
Funcdo: Diretor de Produtos e Consultoria de Investimento do Consumer Bank Brasil

v

Comandou uma equipe de 30 pessoas que desenvolveu e implantou o projeto de Consultoria Global
de Investimento no Varejo do CITIBANK, unificando a oferta de produtos de investimento
internacionais com os produtos locais. Esta inovacéo gerou uma mudanca significativa na forma e
cultura de venda de produtos de investimento, priorizando a prestacdo de servigos de consultoria
voltada para atender as necessidades e metas de investimento dos clientes, adequando a carteira ao
seu perfil de risco e com uma visao internacional,
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v

Coordenou e implantou com sua equipe de Produtos um programa, pioneiro no Varejo bancério, de
Distribuicéo diversificada de fundos de investimento administrados, tanto pelo CITI, como por
outros administradores de fundos de primeirissima qualidade tais como Pactual, J. P. Morgan e o
Bank of America. Atingiu uma captacdo superior a R$ 500 milhdes destes administradores de
fundos externos no 1°. ano de atuacao;

Liderou e conduziu através da sua Diretoria de Consultoria e Estratégia de Vendas, a ampliacdo da
equipe de Especialistas em Investimentos nas agéncias, para difundir o conceito de diversificacdo de
carteira, treinando os gerentes na prestacéo de servico de consultoria global de investimento e
atender de forma personalizada o cliente investidor com potencial acima de U$ 100.000,00. Esta
estratégia fez quadruplicar a receita de comissdes derivadas de fundos internacionais do 1°. ao 4°.
trimestre de 2001.

7. GBAF Consultoria de Investimento LTDA (2002/2017)

Funcdo: Socio Sénior - Registrado na CVM como administrador de Carteira de Investimento

v

Atuou como Consultor e Representante exclusivo de uma ONG chamada ASM - Acédo Social pela
Mdsica, especializada em desenvolver e implementar projetos de Responsabilidade Social e projetos
Culturais ligados a Musica;

Desenvolveu e implementou o projeto de organizacdo de uma nova divisao de produtos embalados
para a industria de alimentos FARINHA MAGICA CONFEITARIA LTDA, do Rio de Janeiro,
criando as areas de Marketing, Vendas, Distribuicdo e Desenvolvimento de novos Produtos e
planejando a expansdo para novos mercados;

Realizou, através de mandato, avaliacdes de desempenho de Fundos de Investimento e atuacao
fiduciaria do Administrador;

Participou, com acordo de sigilo, como Consultor de reunides de avaliacao de formas ideais de
estruturacdo de Area de Wealth Management para grupo financeiro, na fase de preparagédo do projeto
de desenvolvimento e implantacdo por parte de uma Consultoria Internacional.

8. Global Equity Administradora de Recursos S.A. (2006/2016)

Funcdo: Sécio-Diretor de Gestao e Relacionamento Institucional

v

v

v

Diretor eleito como Gestor/Administrador de Carteiras responsavel pelos Fundos da Global Equity
perante a CVM, ABVCAP e ANBIMA;

Relacionamento com os Administradores dos Fundos do Grupo Global;
Relacionamento Institucional da Global Equity com Mercado, Autoridades e Reguladores;

Gerenciamento do Processo de criacdo, desenvolvimento e manutencdo de produtos de Fundos de
Investimento;

Supervisdo de Controles de Fundos de Investimento: relatorios aos cotistas e as
autoridades/reguladores;
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v" Supervisdo de Controles Internos da Global Equity;

v"Interface com juridico e escritérios de advocacia nos assuntos relacionados aos Fundos de
Investimento;

v Porta voz do Grupo junto a midia;

v" Supervisdo da elaboracdo de material de vendas e participacdo nas vistas de vendas de produtos de
Fundos de Investimento focado nos mercados interno e externo;

v" Promover a interface entre a area de Crédito e Comité de Investimento para garantir a integridade do
processo de aprovacdo de crédito e renegociacao/recuperacdo de créditos dos Fundos.

- Credenciado pela CVM como Administrador de Carteiras desde 1998.

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e desta Instrucéo, fornecer curriculo:

Luiz Felipe de Moraes Terra Favieri

Profissional com 17 anos de experiéncia no mercado financeiro, comegou a carreira no Banco Citibank
na area de Crédito Middle Market, onde permaneceu por 7 anos. Posteriormente trabalhou por 4 anos no
Banco Itau, sendo 3 anos na area internacional do Banco, também na &rea de gestdo de risco de operacdes
estruturadas de crédito, e por fim foi o gestor da area de gestao e reestruturacéo de crédito do Banco Fibra

por 2 anos.

Cursos Concluidos:

- Formado em Administracdo pelo Mackenzie
- Especializagdo em Gestdo de Risco de Crédito — FIA - SP
- Investment Management Spetialization - Université de Genéve

- Cursos de PLD realizados pelo Banco Citibank, IFC, Banco Ital e Banco Fibra - Cursos de KYC
efetuados em todas as Instituicdes que passou.

8.6. Em relacéo ao diretor responsavel pela gestéo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada
no item anterior, fornecer:

Mesma pessoa do item anterior.
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8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicéo de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer curriculo:

A LAD Capital efetua atividade de distribuicdo de fundos proprios. Curriculo conforme item 8.4 acima

8.8.  Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais

Dois, sendo um diretor e um analista.

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

. Diretor — André Luis de Souza Fernandez
Curriculo conforme item 8.4

. Analista de Gestdo de Recursos - Fabiano Jorge: CPF: 289.893.458-55 Formacdo Académica

Ensino Superior - Gestdo Financeira
Faculdade Campo Salles
Conclusao: Dezembro de 2005

Experiéncia Profissional

Gestor financeiro, certificado pela Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de
Capitais (Anbima), possuo conhecimentos em operacdes estruturadas, Fundos de Investimentos e analise

de crédito.

Atuou no comité de Prevencdes e Fraudes da Federacdo Brasileira de Bancos (Febraban). Esta no mercado
financeiro desde 2001 onde trabalhou por 13 anos no Banco Rural, sendo seu Gltimo cargo Assessor -
nivel Sdo Paulo, também passou pela CSU Card System como Analista Prevencdo e Fraude, Daniele

Banco, Garson FIDC e RED Factor, ambos administrando carteiras e analise de crédito.

C. Os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

O time de investimento dos fundos com estratégia macro utilizara informacg6es de terceiros, tais como
informacdes publicas, de fontes como Bloomberg e Reuters , que complementan as informacgdes e
ferramentas dadas pelo sistema Cartezyan, além de planilha prépria e do sistema BRITech .

A equipe de pesquisa macroecondmica realizard acompanhamento continuo de noticias e indicadores

econémicos divulgados, modelos econométricos para analise e projecdo econémica e intensa agenda de
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viagens no Brasil e em outros paises, reunindo-se com formuladores de politica econdmica, agentes do

mercado financeiro local, consultores politicos, jornalistas, etc.

8.9. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos
servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais

Dois, sendo um diretor e um funcionario.

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

O departamento de Controles Internos é responsavel por divulgar, gerenciar e manter atualizados o
Manual de Compliance e todas as politicas de Controles Internos da empresa. As Politicas e
Procedimentos da LAD Capital serdo revisados anualmente pelo departamento de Controles Internos, com
0 objetivo de garantir a conformidade com os requerimentos legais e regulatérios, assim como a

atualizacao conforme os processos e produtos da LAD Capital.

Além disso, o departamento de Controles Internos é responsavel também pela realizacdo de treinamentos,
de testes de aderéncia as normas e de diversos controles relacionados as operacdes dos fundos de

investimentos ou aos requisitos aplicaveis.

. Diretor — Luiz Felipe de Moraes Terra Favieri ~ Curriculo conforme item 8.5

. Analista de Compliance — Natasha Ferreira. Advogada com Bacharel em
Direito pela PUC - SP

C. Os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

As atividades do departamento de Controles Internos abrangerao rotinas diarias, semanais e mensais de
verificacdo da conformidade das transacdes realizadas com a regulacdo em vigor, com os regulamentos

dos fundos, bem como com aspectos relevantes das Politicas e Procedimentos.

As politicas da LAD Capital abordam os aspectos abaixo, e estdo disponiveis na sede da empresa além de
estarem disponibilizadas no site conforme CVM 558.

Conduta e Etica; Investimentos Pessoais; Know Your Client (KYC) e Prevencéo a Lavagem de Dinheiro
e Financiamento ao Terrorismo (PLD/FT); Combate a Corrupcao; Selecdo e Alocacdo de Ativos; Rateio
e Divisdo de Ordens; Gestdo de Riscos; Seguranca da Informacéo; Continuidade de Negocios.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor
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O departamento de Controles Internos tera total independéncia para desempenhar suas fungdes e atuara
com o objetivo de garantir a conformidade das opera¢Ges com as leis e regulamentacGes aplicaveis, bem
como a autorregulardo aplicavel a suas atividades. Qualquer assunto regulatorio ou de Compliance devera
ser levado ao Diretor de Compliance.

8.10. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais

Um diretor de riscos e um Analista de riscos, responsavel por auxiliar o diretor de riscos no desempenho
de suas funcdes.

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Identificar, quantificar e controlar riscos existentes e potenciais ligados as atividades da LAD Capital e
as operacoes dos fundos de investimento administrados pela LAD Capital.

C. Os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

O sistema de controle de risco, em Excel e utilizando o sistema BRITech, monitora os riscos de mercado,
contraparte e liquidez.

Relatorios de risco de diérios, serdo produzidos em tempo real e os relatérios de risco de contraparte e
liquidez serdo diarios.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O diretor de risco é independente da area de Gestao, sendo também o Diretor de Compliance.

8.11. Fornecer informacbes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e processamento de ativos e da escrituracédo de cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais

A area de Administracdo Fiduciaria conta com dois profissionais, sendo um Diretor Responsavel e um

Analista.

Julius Haupt Buchenrode — Diretor de Administracdo Fiduciaria

Curriculo conforme item 8.4.

Hugo Franga — Analista Pleno
Formacdo Académica:

Ciéncias Econdémicas IBMEC/RJ
Conclusao: Julho/2015

Experiéncia Profissional:
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“Iniciei minha carreira em 2013 como estagiario no Nucleos (Entidade Fechada de Previdencia
Complementar), atuando na &rea de investimentos, auxiliando em todas as etapas da gestdo do patriménio
da Entidade, passando pela selecdo de ativos (ALM) ao acompanhamento dos investimentos e escolhas
dos gestores, além de outras atividades operacionais do dia a dia dos investimentos.

Apos este periodo, na metade de 2015, comecei a atuar na Aditus Consultoria Financeira, desta vez
atendendo o mercado de EFPC’s, com foco de atuagdo na gestdo de investimentos das mesmas, atuando
na macro alocacéo de ativos (estudos de ALM e Fronteira Eficiente de Markowitz), selecdo de fundos e
gestores e assessoria de investimentos com foco em risco de mercado, acompanhamento de carteiras e
compliance. Me tornei sécio da empresa em 2018 e fiquei até o final de 2020, quando comecei a atuar na
LAD Capital.”

b. Os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Para a atividade de administracao fiduciaria, que sera exercida apenas em FIP, temos o sistema BRITECH
Atlas PAS.

O sistema Atlas PAS realiza o controle de ativos e calculos de cotas, no qual sdo processados 0s ativos
sob administracdo, consolidando todas as informacGes e apurando o patriménio diario, o valor da cota
diaria e a rentabilidade dos ativo.

O sistema gera, ainda, relatdrios de calculo da composicdo da carteira didria, demonstrativos de caixa,
demonstrativos de calculos das taxas de administracéo, gestdo e performance, tudo isso integrado com o
contabil da LAD Capital e com interface adaptada para envio de informacBes aos 6rgdos reguladores,
sendo este um sistema completo para a atividade de administracdo fiduciaria de fundos de investimento
em participacdes.

C. A indicacdo de um responsavel pela area e descricao de sua experiéncia na atividade

Idem ao item 8.11.a

8.12. Fornecer informacdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais

Um Diretor responsavel nos termos da ICVM 558.

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Atua na funcdo de distribuicdo dos fundos administrados pela LAD Capital. Nesse sentido, sdo
responsaveis pela implementacdo do procedimento de KYC, suitability, cadastro de cotistas, e demais
procedimentos previstos na legislacdo e nos manuais e politicas da LAD Capital referentes a distribuicao
de ativos.

C. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéo de cotas

Anualmente ha treinamentos de reciclagem na area de fundos, assim as normas e diretrizes de conduta
do distribuidor ditadas pelas normas séo aplicadas temporalmente. Os treinamentos sdo conduzidos nos
termos da politica de PLD/FT e no Manual de Controles Internos da LAD Capital.
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d. Infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos e servicos utilizados
na distribuicéo

Sistemas de controle de aplica¢cbes BRITECH, planilhas de Excel e coordenagdo comercial, , no mais,
Colaboradores utilizam-se em suas respectivas estacdes de trabalho microcomputadores, telefones e
impressoras.

e. Os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistema BRITECH é utilizado, assim como planilhas de Excel. Constante atualizacéo dos integrantes da
area quanto as normas e diretrizes ditadas pelas normas.

8.13. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

N&o ha outras informacdes julgadas relevantes.

9. Remuneracao da empresa

9.1. Em relacéo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar
as principais formas de remuneracéo que pratica

Conforme informado no item 6.1, a LAD Capital presta apenas os servicos de Gestdo e de Administracao
Fiduciaria de FIPs, pela qual cobra uma taxa de administracdo, a ser estabelecida considerando a
peculiaridade de cada caso, podendo ser equivalente a um determinado percentual do patriménio liquido
do fundo de investimento sob administracdo e gestao, e/ou podendo ser estabelecido um valor minimo de

cobranca, no caso de patrimonios liquidos muito reduzidos.

Para guiar as nossas decisdes, temos a seguinte tabela de valores:
GESTAO:

PL < R$ 20 Milhdes — 0,70% (minimo de R$ 10.000,00)

PL > R$ 20 Milhdes — 0,65% (minimo de R$ 15.000,00)

PL> R$ 50 Milhdes — 0,60% (minimo de R$ 20.000,00)

ADMINISTRACAO FIDUCIARIA DE FIP — Independente de valor do PL
0,20% (minimo de R$ 3.000,00)

Conforme o caso a LAD Capital poderéa fazer jus ao pagamento de taxa de performance, o que devera ser

devidamente estipulado no regulamento do Fundo sob Gestao.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e
seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante 0 mesmo
periodo, dos clientes em decorréncia de:

a) taxas com bases fixas 100%

b) taxas de performance 0%

c) taxas de ingresso 0%
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d) taxas de saida 0%

e) taxas de saida 0%

9.3. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

N&o ha outras informacdes julgadas relevantes.

10.  Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacao e supervisao de prestadores de Servicos

O procedimento adotado pela LAD Capital para selecdo, contratacdo e supervisdo de prestadores de
servicos esta descrito na Politica de Selecdo, Contratagdo e Monitoramento de Prestadores de Servicos, e
é composto, resumidamente, pelas seguintes etapas:
I. analise e avaliacdo de documentos minimos necessarios para evidenciar a capacitacao do prestador
de servicos (due diligence);
I1. monitoramento dos prestadores de servicos, mediante atualizacdo e revisdo dos documentos,
processo e informacdes solicitadas para a contratacéo.
I11. fiscalizacdo do desempenho das atividades dos prestadores de servico por meio do
acompanhamento de seus resultados.
As etapas acima indicadas sdo realizadas no momento do inicio do relacionamento com um novo prestador
de servicos e revisados periodicamente, nos termos do Politica de Selecdo, Contratacdo e Monitoramento
de Prestadores de Servicos.
Dentre os itens a serem analisados para aprovacdo ou desaprovacdo da contratacdo de prestadores de
servicos, deveréa ser analisado: (i) o resultado do processo de avaliacdo do prestador descrito acima; e (ii)
0s custos praticados pelos prestadores de servicos, vis a vis 0s valores praticados pelo mercado para a
atividade a ser exercida.
A integra da Politica de Selecdo, Contratacdo e Monitoramento de Prestadores de Servigos encontra-se
disponivel no site da LAD Capital.

10.2. Descrever como 0s custos de transacdo com valores mobiliarios sdo monitorados
e minimizados

As corretoras e contrapartes utilizadas séo selecionadas pelo time de gestdo, e aprovadas pelo Comite de
Compliance.

A LAD Capital busca utilizar apenas corretoras e contrapartes com a mais alta reputacéo e qualidade de
crédito. As corretoras sdo divididas em dois grupos, onde o primeiro grupo é composto por corretoras que
possuem pesquisa de qualidade nacional e internacional, eventos/reunides com a diretoria de empresas e
eficiéncia nas operacGes. No segundo grupo estdo as corretoras cujos custos sdo 0 maior atrativo. A
decisdo do volume alocado visa sempre agregar o maximo de valor aos cotistas dos fundos.
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10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes,
Ccursos, viagens etc.

Os parametros principais de brindes, presentes e hospitalidade da LAD CAPITAL s&o os seguintes:

I. Brindes, presentes ou hospitalidade devem ser razodveis e ndo podem ser fornecidos com o
objetivo de influenciar indevidamente o beneficiario a praticar, omitir ou retardar qualquer ato;

I. Brindes, presentes ou hospitalidades ndo poderdo ultrapassar o valor econémico maximo de R$
250,00 (duzentos e cingquenta reais) por ano para 0 mesmo beneficiario;

I11. E permitida a aceitacdo de convites para shows promocionais patrocinados pela empresa doadora
e convites para feiras, palestras e cursos que visem o aprimoramento profissional dos
Colaboradores, desde que tal aceitacao seja previamente aprovada pela Diretoria de Compliance.

IV. Brindes, presentes ou hospitalidades acima de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por ano para
0 mesmo beneficiario deverdo ser aprovados previamente pelo Diretor de Compliance;

V. Brindes, presentes ou hospitalidades para funcionarios publicos, independentemente do valor,
deveréo ser aprovados previamente pelo Diretor de Compliance.

Para mais informagBes por gentileza consultar o Cédigo de Etica da LAD Capital disponivel em: <
https://www.ladcapital.com.br/ >

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuperacdo de desastres
adotados



https://www.ladcapital.com.br/
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A LAD Capital mantém e atualiza um Plano de Contingéncia com o objetivo de garantir a continuidade
de seus negdcios. O Plano contempla diversas medidas a serem tomadas para recuperar processos vitais
em casos de emergéncia e para proteger os registros da empresa.

O escritorio onde se encontra a sede da LAD Capital esta em prédio com ampla infraestrutura de
telecomunicacdes e elétrica. Socios e colaboradores também podem acessar, conforme a necessidade, a
rede e os sistemas da LAD Capital remotamente. O acesso remoto é configurado area de TI através de
ferramentas seguras e apropriadas para esse fim.

A érea de TI realiza backup periodico de todas as informacdes e registros eletronicos da LAD Capital,
sendo que estes sdo armazenados em servidores na nuvem. Os backups sdo armazenados por periodo
compativel com a legislacdo aplicavel e com as melhores praticas de mercado.

Além disso, a LAD Capital estd comprometida e empenhada em buscar o mais alto grau de protecédo de
suas informacdes e sistemas. Os procedimentos de seguranca dos sistemas aplicados pela empresa séo
revistos continuamente e atualizados sempre que necessario.

Periodicamente, sdo realizados também testes de seguranca e treinamentos com os funcionérios sobre o
uso apropriado da infraestrutura de tecnologia.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestédo do risco de liquidez das
carteiras de valores mobiliarios

A LAD Capital conta com area de risco, sob responsabilidade do Diretor de Risco, a quem compete a
verificacdo do atingimento dos limites estabelecidos para minimizacao do risco de liquidez dos fundos sob
gestdo ou FIPs sob administracdo da LAD Capital. Ainda, a LAD Capital possui Comité de Risco a quem
compete, dentre outras atribuicdes, tomar decisdes sobre a o atingimento dos parametros de risco de
liquidez estabelecidos na Politica de Gestdo de Riscos da LAD Capital, e nos regulamentos dos fundos de
investimento.

O parametro principal no qual é baseado o gerenciamento de liquidez é o Volume Médio Negociado dos
ativos.

O percentual do PL a ser alocado em ativos iliquidos sera limitado pelo prazo de resgate do fundo em
questdo, de modo que 100% das posi¢Oes do fundo possam ser zeradas dentro de seu prazo de resgate.

Os fundos com estratégias que envolvem posi¢des em produtos com baixa liquidez ou produtos com prazos
longos de liquidacdo devem ter prazos de resgate proporcionalmente mais longos, como é o caso dos FIPs.
Tal controle € feito atraves de um sistema préprio, desenvolvido internamente.

A LAD Capital tem por vocacdo a gestdo ativa de fundos em cenarios de distressed, significando que,
muitas vezes os FIPs ao contratar a LAD Capital para o exercicio da atividade de gestéo serdo considerados
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fundos em situacdo especial de iliquidez, cabendo a LAD Capital empreender os melhores esforgos para,
através da gestdo ativa, atingir os limites de liquidez considerados aceitaveis para aquele FIP. Netes casos,
é tracada em reunido do Comite de Riscos plano de a¢do para atingimento de limites e melhora de posicéo
de caixa e equivalentes de caixa dos FIPs.

10.6. Descrever as politicas, as préaticas e os controles internos para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicao de cotas de fundos de
investimento de que seja administrador ou gestor

Relativamente ao cadastro de clientes, de conduta e de pagamento e recebimento de valores aplicaveis a
intermediacdo de operagdes realizadas com valores mobiliarios em mercados regulamentados de valores
mobiliarios, a LAD Capital dispde de procedimentos de cadastro de clientes onde faz a classificacéo dos
clientes de forma geral, realizando a devida identificacdo do potencial risco relacionado a cada cliente.

As periodicidades de atualizacdo cadastral obedecidas utilizam uma metodologia baseada em risco e estédo
de acordo com a legislacdo em vigor. Os testes de adequacdo cadastral devem ter periodicidade maxima
anual, levar em consideracao o nivel de risco de lavagem de dinheiro e/ou financiamento ao terrorismo,
ter seus resultados utilizados para o aprimoramento dos processos de captura, atualizacdo e
armazenamento de informacdes cadastrais. Adicionalmente, somente serdo recebidos aportes enviados da
conta bancaria de titularidade do cotista indicada na respectiva ficha cadastral, do mesmo modo que
somente serdo realizados pagamentos de resgate por meio de transferéncia do valor financeiro aquela
mesma conta indicada na respectiva ficha cadastral. Os recursos aportados deverdo ser compativeis com
os valores financeiros declarados pelo cotista na respectiva ficha cadastral. Similarmente, somente seréo
implementadas ordens de aplicacdo ou resgate solicitadas pelo cotista ou por seu procurador, via faz, carta
assinada, e-mail e/ou telefone gravado, conforme discriminado na respectiva ficha cadastral do cotista.

Relativamente as normas que dispdem sobre o dever de verificacdo da adequacdo dos produtos, servi¢os
e operacOes em relacdo ao perfil do cliente, a LAD Capital mantém um conjunto de procedimentos que
possibilitam a verificacdo da compatibilidade de tais produtos, servicos e operagdes com o perfil de risco
do cliente, conforme os procedimentos de Suitability. A avaliacdo e classificacdo do cliente em uma
categoria de perfil de investidor sdo realizadas por meio da aplicacdo de um questionario de anéalise do
perfil de investidor, levando em conta, inclusive, o perfil de investimentos do cliente.

A LAD Capital possui politicas que consolidam os principios e as diretrizes para a prevenc¢do e combate a
lavagem de dinheiro, o financiamento do terrorismo e as fraudes, em consonancia com a legislacao e
regulamentacdo vigente e com as melhores préaticas de mercado nacionais e internacionais. Essas politicas
contemplam o processo de identificacdo de clientes e configurando um conjunto de a¢Ges que devem ser
adotadas, incluindo a captura, atualizacdo e armazenamento de informacdes cadastrais, além de
procedimentos especificos para identificacdo de beneficiarios finais e de pessoas expostas politicamente.

A LAD Capital também adota outros processos tais como, "Conheca Seu Parceiro”, background check
fundado em informagdes disponiveis na rede mundial de computadores, avaliacdo de novos produtos e
servigos, monitoramento de transagdes, comunicacao de transacdes suspeitas aos 0rgaos reguladores e a




LAD

unidade de inteligéncia financeira, e um programa de treinamento de prevencao a lavagem de dinheiro,
praticas abusivas de ofertas, financiamento ao terrorismo e combate a corrupg¢do continuo e aplicado a
todos os colaboradores elegiveis.

A LAD Capital ndo admite parceiros que possibilitem a abertura e manutencéo de contas anénimas, bem
como reprova a manutencéo de relacionamento com individuos ou entidades mencionadas nas listas de
san¢Oes financeiras das Nacgdes Unidas (ONU), US Office of Foreign Assets Control (OFAC) e Unido
Europeia.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrucdo

O site oficial est4 no endereco: http://www.ladcapital.com.br.

11.  Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que néo estejam sob sigilo, em
que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negocios da empresa, indicando:

a. Principais fatos

A LAD Capital ndo figura no polo passivo de nenhum processo, seja judicial, administrativo ou arbitral.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos

Idem item acima.

11.2. Descrever o0s processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que néo estejam sob sigilo, em
que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo
passivo e que afetem sua reputacgéo profissional, indicando:

a. Principais fatos

O processo administrativo sancionador RJ2014/3161 de 20/03/2014 envolve o Diretor de Administragao
Fiduciaria Julius Haupt Buchenrode.

O motivo do processo é apurar eventual responsabilidade por infracdo aos artigos 65 e 65-A da Instrucdo
CVM 409; bem como do art. 14, Il da Instrugcdo CVM 306/1999.

O processo administrativo sancionador RJ2019/4868 de 11/07/2019 envolve o Diretor de Administragao
Fiduciaria Julius Haupt Buchenrode.

O motivo do processo € apurar eventual responsabilidade por infracdo a leta "c" do item Il da Instrucédo
CVM n° 8, de 8/10/1979.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos

Os valores, bens e direitos envolvidos estdo em avaliagéo.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

N&o existem outras contingéncias relevantes ndo abrangidas nos itens anteriores
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11.4. Descrever condenacgfes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos altimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa
tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principais fatos

A LAD Capital ndo obteve condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos altimos 5 (cinco) anos.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos

A LAD Capital ndo obteve condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos altimos 5 (cinco) anos.

11.5. Descrever condenac6es judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo
e tenha afetado seus negocios ou sua reputacao profissional, indicando:

a. Principais fatos

A LAD Capital ndo obteve condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos

A LAD Capital ndo obteve condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos.

12.  Declaracdes adicionais do diretor responsavel pela administracao:
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CVM — Comissio de Valores Mobilidrios

Prezados,

A LAD Capital Gestora de Recursos LTDA declara que os seus diretores:

a)

b)

f)

Os diretores André Luis de Souza Fernandez e Luiz Felipe de Moraes Terra Favieri n&o possuem
acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como punicdes sofridas, nos Gltimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco
Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que nfo est4 inabilitado ou suspenso
para o exercicio de cargo em instituicSes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar
pelos citados 6rgéos.

NZo foram condenados por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagio de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a
ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade ptblica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, por decisfo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitagio;

Néo estdo impedidos de administrar seus bens ou deles, dispor em razio de deciséo judicial e
administrativa;

Nio estfio incluidos no cadastro de servigos de proteco ao crédito;

Nio estdo incluidos em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado;

Nao tem contra si titulos levados a protesto;

S#o Paulo, 7 de abril de 2021

Atenciosamente, \ | |
\/ ‘ff Uf\..
. . 3’4 ‘P'!H - .
Luiz Felipe d¢ Moraes Terra Favieri

. | , .
Diretor de/Riscos e Compliance







